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L’Ardepa, Association Régionale pour la Diffusion et la Promotion de I'’Architecture

Association loi 1901, crée en 1979.

Les actions développées par I'Ardepa sont destinées & tous les publics curieux des enjeux de la fabrication et des évolutions du territoire,

qu'il soit urbain ou rural, bati ou paysager, ... Les citoyen.ne.s ordinaires, les amateur.rice.s éclairé.es, les professionnel.les, les scolaires, les

institutions et collectivités territoriales sont ainsi invité.es tout au long de 'année & I'occasion des actions singulieres de I'Ardepa.

Missions principales

En lien avec le bureau, le ou la chargé.e de projet rejoindra
une équipe de 4 architectes-médiateur.rices et participera

au développement des actions de 'Ardepa, notamment :

* Conception et réalisation de contenu d’exposition

- Présentation et valorisation du territoire ciblé et de
projets d'architecture et d'urbanisme (rédaction de

panneaux et production de maquettes)

* Conception et rédlisation de cycles de visites et
excursions urbaines et rurales
- Prospection des territoires & visiter (projets urbains,
paysagers, architecturaux) au regard des enjeux identifiés
- Identification et prise de contact avec des intervenant.e.s
expertes des thématiques ciblées, mise en oeuvre du

parcours

Autres missions

* Conception et médiation de projets pédagogiques
- Visites architecturale et urbaines
- Ateliers maquettes

Publics divers : scolaires (maternelle au lycée), adultes...

* Administratif li€ aux projets
- Montage de projet
- Recherche de subvention, devis, facturation
- Bilans et articles de synthese

- Communication des actions

Profil recherché

Compétences ou expériences appréciées

* Dipldmé.e en architecture, urbanisme ou paysage

* Expérience appréciée dans l'architecture / paysage /
urbanisme et la médiation culturelle

» Expertise et sensibilité a I'architecture, connaissance du
territoire des Pays de la Loire et de son jeu d'acteur.rices

» Aisance & I'oral, autonomie, réactivité

* Qualités relationnelles et capacité de travail avec des publics
variés : administrateurs, salariés, partenaires institutionels,
architectes, grand public, scolaires...

e Quadlités rédactionnelles et graphiques

» Mditrise des outils informatiques (suite Adobe, Autocad,

Sketchup, montage audio et vidéo, ...)

e Contrat CDD 35h de 6 mois renouvelable

* Indice 280 Convention nationale Métiers ECLAT de
I'Education, de la Culture, des Loisirs et de I'Animation
agissant pour l'utilité sociale et environnementale au service
des territoires

Proposition de départ a 24 000€ brut annuel

* Complémentaire santé et titres restaurant pris en charge
a 60% par I'employeur

Modadalités de candidature

CV et lettre de motivation a envoyer &
lardepa@gmail.com avant le 08 Janvier 2024
Entretiens de recrutement prévus le 19 janvier 2024
Démarrage idéal le 05 février 2024




